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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birinc vazien, Trk stlan Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istiktafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ke azinendir tkhldedah, s, bu
azineden, mairum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacakir. Bir g, stiklal ve cumhuriyefi mldafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,icinde
bulunacadm vaiyefinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bumkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezahir
edebiistdal ve cumhuryeine Kastedecek dimniar,
bifin dinyada emsal goriimenis bir galbiyetin mimessil
Ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girlmis, bitin orculan deqitimig
ve memleketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkein
dahilinde, itidara szhip olanlar gafied ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiier, Hatta bu fidar sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern yasi emellerile tevhit edebilirer,
Mille ake u zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabliler.

Ey Tk stikbalinin evlad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vazfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Cocuklarmizin okulla bulusmasinin ve tanismasmin ilk basamagi olan okul 6ncesi egitimin 6nemi ve geregi konusunda
tilkemizde ve bolgemizde de ilgi ve 6nemseme egilimi hizla pozitif yonde gelismektedir. Yapilan biitiin arastirmalar gosteriyor ki,
erken cocukluk egitimi bireyin ve dolayli olarak da toplumun gelisiminde tartismasiz bir agirliga ve dneme sahiptir. Gelismis

tilkelerdeki okul éncesi okullasma oranlari bunun bir kanitidir.

Onemi ve geregi konusunda pek goriis ayriliginin kalmadigi bu alanda amaca hizmet edecek nitelikte bir egitim imkani
sunmanin kosullarin1 ve motivasyonunu yaratmak adina yapilabilecek pek cok sey vardir. lgili mevzuat ve miifredat yol
gostermekle birlikte alanda hizmet veren biitiin paydaslarin ayni duyarhilikta ve ciddiyette olmasi 6nemlidir. Ciinkii 3-5 yas
bandindaki bireylere egitim hizmeti veren tim unsurlarin istismardan ve 6zensizlikten uzak sevgiyi ve deger vermeyi merkeze
alarak stire¢ yonetmesi olmazsa olmazdir. Kendini ifade etmede ve savunmada hentiz yetersiz olan bu yavrulara dogru yaklasmak

hayati 6nemdedir.

Iste bizler Kilis Mert Ozkan Anaokulu Ailesi olarak yaptigimiz isin 6nemi ve degeri konusunda yiiksek bir biling ve
duyarlilikla ve her stireci Kalite Yonetimi yaklasimiyla pratiklestiren model bir okul olma gayretindeyiz. Basar i¢in paylasmanin,
planlamanin, ortaklastirmanin, deger vermenin, ¢l¢lip degerlendirmenin 6nemli oldugunu biliyoruz. Bu baglamda 2019-2023
Stratejik Planimizi olusturmus olup, oniimtizdeki bes yillik siirecte yolumuzu ¢izecek istikameti ana hatlariyla belirlemis olduk.
Egitimin ve girdilerinin dinamik bir yapida oldugunun da farkindaligiyla bu plan doénemi stiresince gereken giincellemeler ve

katkilar g6z ardi1 edilmeyecektir.

Bu plan1 hazirlama siirecinde okulumuzun biittin paydaslarinin gortisleri ve 6nerileri alinmis ve plana yansitilmistir. Ctinkii,
“ben yaptim oldu” anlayis1 yerine katilimci bir yaklasimin daha basarili sonuglar sagladig tartismasiz bir husustur. Bu baglamda
emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir ediyorum. Ayrica 6zellikle belirtmeliyim ki, bes yillik stireg i¢in hazirlanan bu plan,

pozitif her katkiya her zaman acik olacaktir. Gereken iyilestirmeler, degisiklikler her zaman plana yansitilacaktir.



Okul 6ncesi egitim alaninda yapilacak ¢ok is oldugunu bilen bir ekip olarak, bes yillik siireg igin yapacagimiz her seyi plana
yansitma imkanimizin olmadiginin bilincindeyiz. Ancak, yaptiklarimizin, yapabileceklerimizin bir gostergesi oldugunu bilerek, bu
yeni stratejik plan doneminde de kendimizle rekabet eden, stirekli iyilestirmeyi amaclayan, katilimci, 6zelestirel, yenilik¢i ve
onleyici yaklasimlari pratiklestirerek yolumuza devam edecegimizi belirtir, yeni donemin basarili, huzurlu ve o6ncii olma

misyonumuzu siirdiiren bir anlayisla stirmesi dileklerimle hayirli olsun.

Ahmet KORKMAZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Ahmet KORKMAZ Okul Mudiirii Metin MERT Miidiir Yardimcist
Metin MERT Miidiir Yardimcist Halil OZKARACA Psikolojik Danisman
Giilistan BAYINDIRLI Ogretmen Nermin TOPAC Ogretmen

Halil OZKARACA Psikolojik Danisman | Hatice YORULMAZ Ogretmen

Mikdat HAYVE Okul Aile Bir. Baskani | Ziilal BOZGEYIK Ogretmen

Ahmet TURANOGLU Okul Aile Bir. Muhasibi | Mikdat HAYVE Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

TOKI tarafindan insa edilen okulumuz, 2009-2009 Egitim-Ogretim yilina TOKI ANAOKULU olarak dgretime baslamistir.
Kres olarak insa edilmis olan bina normal anaokulu tip projelerinden farklidur. Ik yillarinda tam kapasiteyle calisamayan okul,
ornek ve basarili uygulamalarla son yillarda tam kapasiteye yakin potansiyel yakalamigken, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

kendi hinterlanidi disindan da gordiigii yogun ilgiyle, kapasitesinin epey tisttinde bir potansiyele ulasti.

Toki Anaokulu olan adimiz, Kilis Valiligi'nin 23.06.2017 tarih ve 9871373 say1li makam olurlartyla Mert Ozkan Anaokulu
olarak degistirilmistir. Mert Ozkan, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz 6grencisi iken teror orgiitii tarafindan atilan

roketin isabet etmesi sonucu hayatin1 kaybetmistir. Bu vesileyle rahmetli 6grencimizin ad1 okulumuza verilmistir.

Bes dersligi olan okulumuzda ikili 6gretim uygulamasiyla on sube aktif olarak acik olup, 223 devam eden 6grenci ile egitime
devam etmektedir. Ug kattan olusan okulumuzda bir oyun salonu, bir oyun parki, bir hobi salonu ve bodrum katinda cok amach

olarak kullanilan kiictik bir salonu mevcuttur. Hobi salonumuzda satrang egitimi ve resim galismalar: gerceklestirilmektedir.



Rehberlik servisimizin yaptig1 calismalar da okulumuzun gelismesinde énemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle ticlii goriisme
olarak adlandirdigimiz cocugun anne ya da baba, sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen {icliisii tarafindan ayn1 anda degerlendirildigi

uygulamamiz ¢ok verimli sonuglar elde etmektedir.

Veli lobimizde olusturdugumuz kitaplik marifetiyle velilerimizi okumaya tesvik edecek farkli, cazip okuma projelerimizle

okuma bilincine katki yapmaya gayret ediyoruz.

Veli bekleme salonunu yerlestirdigimiz monitor/televizyon araciligiyla cocugunu almaya gelen velinin hem sikilmasinm
engelliyor, hem de her hafta yenilenen igerigiyle cocuguna iliskin birkag fotograf izleyerek cocugunun okuldaki durumuna iliskin

bilgi sahibi oluyor.

Okulumuzun arka tarafinda bulunan kiictik bahceye her yil uygulama bahgeleri yapilarak cocuklarin dogaya ve doganin

vericiligine iliskin bilgi ve alg1 sahibi olmalarini ve dogaya daha duyarh bireyler olarak yetismelerine katki yapmaya calisiyoruz.

Okulumuzun 6grenci profili genelde egitim-6gretimin bir parga bilincinde olan ailelerin ¢ocuklarindan olusmaktadir. Bu
durumu aile egitimi ve katilimi marifetiyle en iyi sekilde degerlendirmeye calismaktay1z. Okulumuzda rutin program
uygulamalar1 disinda, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere de ciddi yer ve 6nem verilmektedir. Geleneksel hale getirilen y1l sonu

senliklerimiz, okulumuzun her yil coskuyla, heyecanla yasanan bir vazgecilmezi olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KILiS

Ilcesi: MERKEZ

MEHMET SANLI MAH. MAHMUT SEKEROGLU
SOKAK

Adpres:

Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/y3rvidg2

Telefon Numarasi: | 0-348-8222219

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 970891@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi: www.mertozkananaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 970891

Ogretim Sekli: IKILI EGITIM

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009

Toplam Calisan Sayis1 * 17

Kiz 104 Kadmn 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 119 Erkek 1
Sayis1
Toplam 223 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 44 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 106,00 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2-3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 10 10

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 3 3

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 3 14 17
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon 1

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 540 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 460

Okul Kapal1 Alan (m2) 1620

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Say1s1 11

Diger (Hobi Salonu) m2 45
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4Yas ASub. |8 14 22 5Yas ASub. |13 11 24
4 Yas B Sub. 9 14 23 5YasBSub. |15 9 24
4Yas CSub. |8 12 20 5Yas CSub. |9 14 23
4YasDSub. |15 7 22 5Yas D Sub. |9 13 22
4 Yas E Sub. 9 13 22 5Yas ESub. |9 12 21

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist |1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 8 mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1(TL) | Gider Miktar1(TL)

2016 26.500,00 21.400,00

2017 14.500,00 27.400,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

MERT OZKAN ANAOKULU

“jc PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
S.NO GOSTERGELER

O OO NOUVLE WNR

(RS
N = O

13

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gortrim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)
ANKET SONUCU
SONUC SONUC %
4,50 90
4.50 90
4,50 90
4,75 95
4,62 93
4,12 83
4,12 83
4,40 88
4,75 95
4,50 90
4,90 98
3,87 78
4,25 85
4,44 88,89
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Veli Anketi Sonuclari:

“{C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO .

1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 4,80 96
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,65 94
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,50 90
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,50 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 4,63 8B
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,83 96
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 4,40 88
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,50 70
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustintiyorum. 4,80 96
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,40 88
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,70 94
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,40 88
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 42 84
GENEL DEGERLENDIRME 4,49 89,97
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/midarlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *

Giicli Yonler
Ogrenciler Bakimli ve 6zgiivenlerinin ytiksek olmasi
Calisanlar
Veliler Egitimli ve gelir durumlarmin orta diizeyde olmasi
Bina ve Yerleske Binanin kullanish olmasi, gtivenli bir cevrede olmas: ve trafik akisinin az olmasi
Donanim Yeterli donanim sahibi olmasi
Biitce Kendine yeten bir gelir durumuna sahip olmasi
Yonetim Stirecleri Yonetimin uyumlu ve istikrarli olmasi
[letisim Stirecleri Zengin iletisim imkanlarina sahip olmas:
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Asir1 yiiksek egolu 6grencilerin coklugu ve bundan kaynakli yansimalar.
Calisanlar Calisanlarin her sene degismesi ve bazen yetersiz olmasi, kadrolu ¢alisan olmamasz.
Veliler Asir1 akademik beklentiye sartlanmis veli anlayisinin okul oncesi egitime yaklasiminin da bu temelde

olmasi.

Bina ve Yerleske

Otopark alaninin yetersizligi

Donanim

Bitce

Zorunlu egitim nedeniyle aidat alinamamasi

Yonetim Stirecleri

Memur olmamasi

[letisim Stirecleri

vb
Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik Givenli bir gevreye sahip olmasi
Ekonomik Yardima muhtag veli olmamasi
Sosyolojik Genelde diizenli yasam siiren memur bir profil olmas:
Teknolojik Teknoloji kullaniminin yaygin olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin okul 6ncesi egitimi yayginlastirict yaklasimi
Ekolojik Temiz ve guriiltiistiz bir gevre ve yetismis agaclarin oldugu bir bahce ve cevreye sahip olmasi.
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Tehditler

Politik Erken yasta din egitimi temelli yaklasimdan dolayi, cocugunu Diyanete bagli kreslere
gonderme egilimi.

Ekonomik Yok

Sosyolojik Okul civarinda yeni yapilarin stiidyo daire seklinde olmasi, bundan kaynakli kayat
bolgemizdeki niifus artis hizinin ortalamanin ¢ok altinda olmas:

Teknolojik Teknolojinin kontrolstiz kullanimi

Mevzuat-Yasal Sik sik degisiklik yapilmasi

Ekolojik Cok soguk gecen havalardan kaynakli hastalik ve bunun sonucunda devamsizlik olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

g = W N

Okullasma oranini firesiz tamamlama

Okula devam-devamsizlig1 en aza indirme

Okula uyum, oryantasyon faaliyetlerini arttirma

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencileri tespit etme ve egitme
Ebeveynlere yonelik egitimlere katilim1 arttirma calismalar:

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

O© O3S Ul k= WiN

p—
(=]

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Egitsel degerlendirme ve tanilama

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Zararh aliskanliklar

Ogretmen yeterlilikleri

Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Sik miifredat degisikligi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

20



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

O© 0 J & U1 = W N

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Alternatif finansman kaynaklarimin gelistirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

Buttinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Okul 6ncesi egitimin amaclar1 ve programi1 dogrultusunda 6grencilerimizin en tist diizeyde bilgi ve beceriye sahip bireyler
olarak insana, dogaya ve diger canlilara deger veren, farkliliklara saygili etik degerlere bagl evrensel ve yerel degerleri dengeli bir
sekilde harmanlayip benimseyen, 6zgiiveni yiiksek ve yenilige acik, 6z disiplini gelismis yaratici, kendisiyle ve gevresiyle barisik

bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Mert Ozkan Anaokulu olarak cocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaclara gore hazirlanan programi, bilimsel
bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve kiltiirel etkinliklere 6nem veren, yaraticilig1 destekleyen egitim yaklasimlari ile 6zgtirliiket,

esitlikci ve seffaf uygulamalariyla ilimizde tercih edilen bir okul olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Her 6grenci bizim i¢in 6nemli ve degerlidir.
Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundururuz.

Okulumuzda karar alirken empati diistinmeyi 6nemseriz.

1)
2-)
3)
4-)Evrensel ve toplumsal degerlere sayg1 gosteririz.
5-)Okul Calisanlari-Veli-Ogrenci fikirlerini snemser, onlara deger veririz.
6-)Problemlerde ¢oziim odakli anlayis1 benimseriz.
7-)Karsilikli sevgi, saygi, hosgorii ortamini saglamay1 benimseriz.
8-)Okul Calisanlar -Veli-Ogrenci arasinda 6zverili calismaya ve igbirligine 6nem veririz.

9-)Ogrenci merkezli egitimi onemseriz.

10-)Okulumuzu her yoniiyle tanir, konulara icinde bulundugu gevre ile birlikte biittinciil yaklasiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasmasini tamamlayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren bir

okul olmak.

Stmtejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari tamamlanacak, dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki ﬁggrencﬂerden okula kay1t 08 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Oulfu'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim yilinda 30 giin ve tizeri
s . 0 3 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1d Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 giin ve {izeri
< . 0 13 8 3 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 100 100 100 100 100 100

yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)

Eilemler:

1.1.1. Zorunlu egitime tabi olanlar e okul sistemi Gzerinden, zorunlu Okul idaresi ve 6gretmenleri 01-20 Eylul
egitim ¢agi disinda olanlar ise alan galismasiyla tespit

edilecektir.

1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Ogretmenler Egitim yil baslangicindan bir
verilecektir. hafta 6nce

1.1.3 Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler Okul idaresi, 6gretmenlerive  Egitim Ogretim Siiresince
belirlenerek bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini veliler
azaltacak tedbirler alinacaktir.

1.1.4 Ozel egitime ihtiyaci olan égrenci tespiti, yonlendirilmesi ve Okul idaresi, 6gretmenlerive  Egitim Ogretim Siiresince

egitime dahil edilmesi saglanacaktir. veliler



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin hizla gelisen ve degisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite standart hale getirilecektir

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilarini arttiracak ve kisilik gelisimlerini destekleyecek sosyal faaliyetlere etkin katilimlar1 saglanacaktur.
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Performans Gostergeleri

PG.2.1.a

PG.2.1.b

PG.2.1.c
PG.2.1.d

PG.2.1.e

PG.2.1.f

PG.2.1.g

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

Velilerin okul i¢i ve dis1 yapilan sosyal
faaliyetlere katilim orani(%)

Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci orani(%)
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci orani(%)

Okuldaki 6grenci kultibtii sayis1

Aile egitimlerine ebeveynlerin katilhm
orani%

Ogrencilerin yil boyunca okul disina yapmis
oldugu gezi ve ziyaret sayis1

Mevcut

2018

50

25

80

40

0

20

2019

60

50

80

45

2

30

2020

70

75

85

50

3

40

HEDEF
2021

80

80

85

55

3

50

2022

90

85

90

60

60

2023

100

90

95

65

65
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Eylemler

2.1.1.

21.2

2.1.3

214

215

2.1.6

21.7

2.1.8

2.1.9

Belirli gtin ve haftalarin daha etkin 6grenimini saglamak
icin geziler yapilacak.

Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak igin tiyatro ve
sinema gibi faaliyetler yapilacak.

Ogrenciler kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri
calismalar yapilacak.

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim
oranimuz artirilacaktir.

Biitiin velileri kapsayan smnif ici ve dis1 aile katilimlar1
yapilacak.

Okul 6ncesi egitim kultip yonetmeligine uygun 6grenci
kultipleri agilacak.

Aile egitimlerimize katilim orani arttirilacaktir

Okul disina yapilan gezi ve ziyaretler arttirilacaktir

Ogretmenler
Midiir Yardimcist
Ogretmenler

Tum Paydaslar

Ttim Paydaslar

Ogretmenler
Okul Yonetimi
Okul yonetimi ve rehberlik

servisi
Okul Yonetimi

Egitim Ogretim Stiresince
Egitim Ogretim Stiresince
Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince
2019-2020 Egitim-63retim
yilindan itibaren

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beserf, fiziki, malf ve teknolojik yap! ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir
kurumsal yaplyi tesis etmek.

Stra tejik H edefS. 1. . Yonetim ve 5grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.1.a

PG.3.2.b

PG.3.3.c.

PG.3.3.c.

PG.3.3.d

PG.3.3.e

PG.3.3.f

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okul bahgesinde ahsaptan yapilacak tarimsal
uygulama havuzlar:

Bina icindeki oyun salonundaki oyun
malzemesi sayis1

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden
hizmet alanlarin memnuniyet orani(%)

Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%)

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu
bilgi, belge ve doktimanlara ulasim orani (%)
Okulumuz bahgesindeki oyun parkinin
malzeme acgisindan zenginlestirilmesi
Okulumuzdaki projeksiyon cihazi sayisin
arttirma

Mevcut

2018

0

90

70

100

HEDEF

2019

5

12

90

80

100

2020

10

14

95

85

100

2021

10

15

96

90

100

10

2022

10

15

98

95

100

10

2023

10

15

99

98

100

10
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Daha kullanish ve subelere 6zel hobi bahgeleri
yapilacaktir.

Bodrum katimizda bulunan oyun salonunun malzemesi
arttirilacaktir.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitastyla bilgi
istenilen konularm analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gegilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amactyla doktiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Okulumuz bahgesinde bulunan oyun parkinin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Okulumuzdaki her smifin ve cok amagl salonun ayr1 bir
projeksiyon cihazi olacaktr.

Okul Miidiirii
Okul Miidiirii
Okul idaresi ve

ogretmenler
Okul idaresi

Tiim Paydaslar

Okul idaresi

Okul idaresi

Plan donemi siiresince
Eyliil 2019-Eyliil 2021
Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince

01 Haziran 01 Eylul 2021

01 Haziran 01 Eylul 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Genel Biitce ve Okul Aidat Hesab1

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Hedef 1.1. 0

Hedef 2.1.

Hedef 3.1.

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Mali

6.000,00

2019

2020

(HOHE LN 6.500,00

8.000,00

3.750,00 21.750,00
0 0 0 0 0 0
3.500,00 5.000,00 6.000,00 6.200,00 6.250,00 26.950,00

8.750,00 11.000,00 |11.200,00 |11.250,00 |48.700,00

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

1.000,00

10.000,00

1.200,00

el

10.000,00

1.250,00

10.000,00

4.700,00

44.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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